Gmina Migjska Chojnéw
Miejski Osrodek Kultury,
Sportu i Rekreacji v Chojnowie
58-225 Chojndw, ul. 5t. Malachowskiego 7

NIP 694-10-01-727 Zarzadzenie nr 1/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Chojnowie

Z dnia 14.02.2024r.

W sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w MOKSIR

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023r.,poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r.0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz. 1304),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w MOKSIR w Chojnowie w
brzmieniu Zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie trescig Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

§3

Oéwiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zaopatrzone podpisem pracownika i datg, dotgcza sig do akt osobowych pracownika. Wzér
oéwiadczenia stanowi Zafgcznik nr 5 do Standardow.

§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie na stronie internetowe]
www.moksir.chojnow.eu

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r.
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ZALACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 1/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

MIEJSKI OSRODEK KULTURY, SPORTU | REKREACII

Preambula

MNaczeina zasadg QROWIAZU G CH DTacoOWnIkow MOKSIR wanymm dale) instytugsy

|25t podemawanie dzigian magoych ne cell achrone godnosci dziecka UCZEEECZa|Igoeqo na

ZAQCia Wwarsziaty O7Taz 3paikania | posSzanowane 1200 praw

Kazdy pracowrnik zobowgZdany jest dbac o Prawsdicwy razwao) dziec | prresirzegad Zarzadzren |
procedur okreslanych w nimeszyim dakumence Pracownik NEyluc), realizujac ie cale dzats w

ramach obowiazuacege prawa, przepisow wewnetrznych dane| instytucy oraz swoich KOMPEEnc)

Rozdrial 1.
Slowniczek pojpdlobiadnianié tarmindw

Fracowmikiem MEWIUC) st osoba 2atrudriona na podstawie UMWy © prace jub umowy

Zlecama

2 Dzeckiemn w swielle polskiego prawa jest kazda stota ludzka od FoCZgcia 3z do osiggniscia

painoieinosc () do ukenczema 18 raku Zycia)

3 Opekunem dziecka jes! osoba uprawniona do reprezentacy dxiecka w srczegolnosc |Bgo
przedstawiciel ustawowy frodoic, opeekun prawny) lub inna csoba uprawnicna do reprazentac) na
PoOgSiawg prrapisow SECZeGoinych lub arzeczenia s§ou (w Iy roddzinag Zasiepcza)

4 'nna osoba - asoba nie bedyca pracownikierm imstylucp amn apekunem doecka

S VWyrazeme zgody prze: opekusa odmecka razumie 519 [ako zgode co namrue; jednegs z

e ungw
G Priez krzywdzene dziecka nalezy rozurmied Papetniene Czynu zabrorionaga wphywa geego na
szkode dziecka przez |skakelwiek asobe w ym

. . S A =
a8 pracownika instlug



5 |eg0 opekunow
C mne) esoby

Krzywhzeriem est

Przemoc fizyczna - jest 1o celowe uszhodzene cals zadawane bolu lub grozba uszkodzenia
Cala Skulkiern przemocy fizyczng; moga Dyc ziamania, simak, rany ogle, poparzenia, chrazenia
weaTelrzne

FPrzemsd amodjonalng — 1 powtazages 8 2onEamie uocharzana | aEmieszanie driecka
woiggane dziecka w konflikt ascb doroshych manpulowane mm, brak CURDWIRONIEGO WSDEICa
uwagh miosc stawane dziecku wymagan | oczekman, kiorym nie jest ang w stanie sprostac

Przemoc seksualna - 1o angazowane dziecka w aktywnosc seksuaina przez osgbe dorasly
Wykorzystywanie seksualne odnasi 3% oo rachowan z kontaklem fizycznym (np dotvkanie
dzecha wspolzyce 2 dzeckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np pokazywanie
dziecku matenalow pornograficznyet  podgladanie, ekshibicjonizm) Przéemoc 1a moze byt
jedriorazowym incydentem lub powlarzac sis przex dluzszy czas

Zaniedbywanie - o niezaspokajanie podstawowych polrzeb matenalnych emoconainych
dzecka przez rodzica lup opekuna FrAWNEQD. NIe zZapewniene mu Dbezpeczenstwa,
cdpowiedniego jedrerud. ubian schromernia opwek: medyczne], bezpecrenstwa brak nadzory w
czasie wolnym oraz odpowiednie; opieki padczas wypeiniania abowigzku szxolrego

7 Uscba odpowedziaing za Standandy achiory malalelnich przed krzywdzemem, zwane dale;
Standardami - wyznaczony przez dyrektors pracownik Sprawulgcy nadzor nad ch realzagy

&8 Osoba oocpowiedziaina za Intemet to wyZnaczony przez dyekiora instytucy pracownik
Sprawuigey nadzar nad kommysianiem I infemelu przer doiec na ‘erene nsiytusy oraz nad

oezpieczZenstwem dziec w Intemece
& Danymi osobawym dziecka jest kazca informacia umozlwiajaca iden tyfikage dziecks

10 Zespold interdyscyplinamy - 1o zespol PoWDywany przez wiadze samorzgdows (wopla gminy) w
ramach realizowania przecsgw2ied Na r2ec przecivdziaiania przemocy w rodzine

Razdzial 2,
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziec

1. Pracowmicy instytuc) posiada;a wiedze «w ramach wykonywa nych oDOWIAZKOW Zwracaja uwage
na CZynriki ryZyka « symptomy k2ZywdzZena dzec



2 W przypadku 2aentyfivowama czynmikew ryzyka pracownicy mslytuty preesazulg informage
dyrexlofow nstytucy kiory podejmue roZmowy Z rodacam, przekazujac mfarmage na temat
dosiepne) ofeny wsparoa « matywue ich do szukania dla sebie pomocy

3. Pracawnicy instytucy monitorua syluacye « dobrostan dziecka
Rozazial 3

Zasady bezpwcznych relacy pemiedey pracownikam
iwolontanuszamu, stazystam, praktykantami) mnstytucyi a dzieémi

Fracownicy instylucj znaja + slosua zasady bezpiecznych relacy pomeozy pracowrikami
iwolontanuszam, stazystami praktykantam) nstylucp a dzeerm 23 sady stanowig Zalgcznik nr 1
do nimeszych Stancardaw

Razdzial 4.
Zasady rekrutac)i pracownikowhwolontanuszyistazystowipraktykantow

Rekrulaga pracownikow mstyluc) odbywa sie zgodne z zasacami bezmeczne| rekrutacy
personelu Zasady stanowig Zalgczmk nr 2 do miniejszych Standardow

Rozdzial 5.
Procadury mierwencjl w preypadku kreywdzenia dziacks

W orzypadku zauwazenia przez pracownika nstytucy ze dziecko jest krzywdzone asoba ta ma

oDowigzeh sporzadzena natalks stuzbowe) | preekazama uzyskane) nformacy dycekiorow

W preypadku krzywdzenia dziecka na terenie damu kultury przez
pracownika insbytucji lub inng osohg

1 Dyrekior zapewnia bezpweczenstwo dziecku. adseparowuse e od osoby krzywdzace,)
2 Dyrekior wZywa osobe, Klora pode|rzewa 5@ o krzywdzenie i nformue & o poderzeniu

3 Dyrextor wyznacza pracownika instytucy, klary s1ae si¢ koordynatorem galszych dziatan oraz

sporzgdza opt eytuacy X prreprowadeonych rormdiy

a Zz dziecxiem (w abecnost pracownika nstylucy kiory sporzgdza notatke 2 mEzmovy |
b ze zglaszajgcym fakt krzywdzema dzecka

¢ Z podejrzarym a sizywdzene

4 Na podstawe Opisu Syluag dyrexior 2 wyznaczonym pracownikem inslytucy sporzadza plan

romacy dzwecku kiory zawera wskazania dotyczace



a daigtan jake nstyiuca podeimue na rzecr dziecka, w cely LFpEWNIeNid Mmu DoCzucs
bezpigczenstwa w bym zglaszene podepzana krzywdzerua do cdpowiedrie; instytuc

- v » = o

§. 2dysSyphnowanie kis YWEEFTEGT (forma zalezy oo W50 ki et kimywidzgoy CIy pracowrikiam
MSYUCH Czy opiekunem dziecks uczgsiczagcego do instptucyl W pPrZypacku pracownika
Instylugi konsekwence wynikag z przepisow Kodaksu Pracy do zawadomienia o popeirieny
preesiepstwa poboy wizaczne Jesh krzywdzacym jest opiekun dzecka kansekwenge mogg byc
reznorodne do zawadamiana g Popeimeniu przestepstwa wlacznie

- » el 4 o
b

- Wigardia mhie matyluca zas

d skercwama dziecka do Spegalstycrne) placowki pomocy dziecku jezeh iBlNIE|6 1aka poirzeba

2 Dyreklor wyznacza pracownika in stylucy ktory staje sie koardynatorem dalszych dzialan oraz

Sporzadza opis syluad) z przeprowadzanych memow

a 2 dzieckiem (w 0DESNOSE) pracownika Instytucy, kiGry sporzadza notatke z razmowy],
b 2a& zglaszajgoym fakt kerywdrenia driacka

¢ ZTo0zCemipraamym opiekunem niekrzywdzacym dziecka

¢ podejrzanym o kiZywdzenie

3 Pracawnik nstytucy z dyreklamnem Sporzadza plan wsparcia dziecky, klary rawiera wskazania

a caalan jakie nstyluga podejmue w celu Zapewnenia bezpeczensiwa dziecky W by
zpioszenie podejrzenia kr2ywdzenia do ppowadme) instytucy

W przypadku doswiadczama przez dziecho prremocy z usgczerbkiem na rdrowiu,
wykorzystania seksualnege lubf zagroienia jego iycia

'} zadoame o bezpeczensiwo dzecka | odseparowanie je od rodzica’cpiekuns pogerzanege o
kZywdzene

Z} zawadomene pohey lub prokuratury
w przypadku deswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica

1) zadbamie o bezpiegzensiwe fzecka



2) rozmowa z rogdzicem/opiekunam | powiadomienie © mMoziwose waparca psycholegiczneqo
viu matenalnego

] L L e - e i e T LT T L ey — | ; | = " - -
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w przypadku, gdy dziecke dodwiadeza innej przemecy fizyczne) (ng. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemacy psychiczne) (np. ponizanie, dyskryminacja,
asmieszame} lub innych niepokojacych zachawan (tj. krzyk. niestosowne komentarze)

11 zadbame o bezireczenshwg driecka,

2|l PrZEPrOWSTZENe rozmowy 2 rodzicemiopekurem  poderzanym o KIZywozenie |
poOwWISHDMIenNIe ¢ MOZIwDsSCi wsparcia psychologaznego

3) w praypadku Draku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powlarza ace) sie przemocy ziokenie da
sadu rodzinnego winosky O wilad w syluacy rodziny

Y unER.aERs Tl il WL el e il i
& WESRATGE, [BRE DB WGE ZE0IETUE snieski

¢ skierowama dziecka do specjalistyczne| placowk pomocy dziecku jezeli siniee 1aka polrzana

w przypadkach bardziej skomplikawanych (dotyczaeych wykorzystywania seksualnago
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o dulym nastleniu)
Dyrekior powoluje zespadt interwencyny. w skiad kidrego moga wesc pracownicy nalyucy
dyrekcia inSylucp N pracownicy majacy wedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dale;
okreslan jako zespol interwency)ny)

1 Zespot mterwencyy sporzadza plan wsparca dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pracownika nstylucy araz mnych uzyskanych przez czionkow zespoiu. informacy)

T VAT —— o

& Wprmypadiu, gdy podejizene kizywdzena tgiosih opiekunowis dziecka powolanie zespoly (g5t
abligataryne
3 Zespal imerwencyny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyasmagce, podczas kidrega

moze zapropdnowac Omekunom zdiagnozowanie zglaszanego podeyrema w zewnglrzne),
bezstronne; mstyiucy)

4 Ze spolkania sporzgdza sie protokol

S Plan wsparcia doacky (@8l przedstawany przez pracownka instytucy bedgcego czionkem
zespohy interaencynego, opehunom Z zalecemniem wspolgracy przy jego realizacy

6 Pracownik inslytucy bedacy czionkiem zespolu interwencyjnego, mondarue przemeq realizacy

planu 1835 skutkaw wegledem dziscks



*

T Pracownik instytucp bedacy czionkiem zespsiu intervencyinegs, nformue opiekunéw o
abowigzku instytucp zgloszenia pogerzenia krzywdzena dzecka do odpawiedrie) iInstytucy
{prokuratura’paiicya lub sad redzinny osrodek pomony spoleczne) badz przewodniczacy zespols
nlerdyscyphinarnego - procedura Niebieske Karty - w zalezngso od rdagnozowanego typu
krzywdzenia « skorelowane) z mim inierweng)

4. Poponformowanu opiekunow przez pracownika instytucy ~ zgodnie z punklem poprzedzagcym
- gyrekior sklada zawadomienie ¢ podejrzenu przesigpstwa do prokuratury/policy Iub wniosek o
wglad w syluagg rodziny do sadu rejonowege wydzaiu redzinnega « nieletnich csrodka pomosy
spoleczne) lub przesyla fommularz MNebeska Karta - 4 da przewodniczacego zespotu
interdyscyplinamego

5 Dalszy Iok posiepowama lezy w Kompetenciach nstytug) wskazanych w punkoe
poprzedzajgoym
S W pmTypadiu gdy podejrmenis krzywdzenis <GSl opiskunowie dziecks, @ podejrsanie 1o nie

zaslalo potwierdzone, nalezy o tym fakce ponformowad opiekundw daiecka na pismie

7 Z przebiegu inlenwenc sporzadza se Kare interwenc kiore; wzor stanow Zatgeznik nr 3 oo
rinigjszych Standardow Kartg zalgcza sig do ndywiduaing] teczk dziecka. znajduace] sie u
pedagoga szkolnego

8 Wszyscy pracownicy nmstyluc) « mne osaby, klore w Zwiazku z wykonywaniem chowazkaw
stuzbowych podiety informace o krzywdzeniu ozecka lub informacye z ym rwazane, sa
zobowigzane OC zachowania Tych informac w tajemnicy, wytacza|ac informacie przekazywane
uprawmionym instylugom w ramach daialan ntersencyyiych

W prrvpadku podeirzenia krpvwrdrenis rdzicnka nreez nsahe nisletnia

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przamocy z uszczerbluem

M3 zdrowiu. wykorzystania seksualnego lub!i zagrozenia ggo zycia pracawnik nstyluc) jest

zobawiazany

T zghose ten fakl dyrakiorsw

Z zadoac o bezpeczenstwo dziecka « w miare mozlwast cdseparowad je ad gsoby podejrzane;
D krzywdzenie

Dyrekior wyznacaa pracownka instytugy kiary staje sie kocrdynatarem dalszych dxalan oraz
SPOrZatza Opis Zaisiniale; sytuac) 2 prreprowadzanych rozmow
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b ze zgiaszajgcym fakl kizywdzena dziecks.

C podejrzanym o krzywdzena

L)

Pracownik instytucy wraz z dyrekiorem przep MOWanza)g rezmowe 2 rodzicamyopiekunam drec

uwiktanych w przemoc

Pracownik nslytucp wraz z dyrekiorem sporzgdzag Plan pomocy dziecku kiary zaweera

wshagania dolyczace

a dnatan, jake instytuca podeymue W oelu Zapewniena bézpieczenstwa ozecku, w tym
zgloszenie poderzenia hrzywdzena do adpowiesn g Msbyucy (dyrekiar nsiytuc) powsagamia
najbhzszy sad rodzinny b palice wysylajac rawiadamienie © Mozlwosci popeiniena
przesispshaa)

b wsparca jake nstytuga zaclerue dziecku

W przypadky, gdy dziecko doswiadcza ze sirony innego dziecka inng| przemocy Tizyczneg (np

pOpyChanie, sSturchanéd) preamocy peychicing \np ponzane, Y3y MINETE, cimieszania) lub

nnych riepokojacych zachowan (1) krzyk Nesiosowne komentarze) pracownik INslylug) jast
zobowazany

1. Zglosic ten faki dyrekiorow
2 2adbat o bezpieczenstwo dzecka | w miarg mazlmoss otseparawad & od osoby podejrzane;
¢ krzywdzeme

Dyrektor wyznacza pracownika inslytucy, ktory staje sié kaoroynatoram dalszyeh daiatan oraz

sporzgdza opis 2aisimiate) sytuacy z przeprowadzanych rezmow
a rdneckiem

b ze zglasza acym fakt krzywdzema dziecka

C podeyzanym o kioywdzene

3 Pracownk nstylucy wraz 2 dyreklorem przeprowadza)a rozmowe osobing z rodzicam) dziecka
krzywdzaceqo | srzywdzonego 0raz wspoine ppracawud dzialana naprawcze
4 Wprzypadeu powtarzajace| sie przemacy dyrekior instytuc) powiadamia s3d rodzmny wysylage
B anals a Myt 3 s A Sl A mE Pl b sl B g
Wil EE R EVLGIERLE W DY O e 0 e D Tl F\ld"riluﬁqu{a‘ﬁu

Razdzial 7.

Zasady korzystama z urzgdzen slektronicznych t destgpem do Internety oraz procedury
ochrony preed szkodliwymi tre$crami w internecie oraz utrwalonymi w innej formie.



1 Na terene instytucy podczas Z8J8C zabrana sg karzystana z telefandw komorkowych | innych
urzadzen elekironicznycn shuzgcych do przekazu n fomacy

b L . T TR Sy = ety gl om e s ==, il R e . e L . camls A mal oo
£ LAUPUILAD G WOy e@TE WICAGIEN MulimEgianyes a LEFUISsT ShuRatyjn o, jB2Eh Sy dga

tega program zaec, za zgods prowanzacega 2aeca
3 Dorwalone st urycie telefonu komarkowego na zajecach w celu ratowaria ryiea lub rerawna

4 W raze naruszania usl 1 uczen zobowiazany jest do wylaczenia'wyciszernia | schowanig
teleforiu komorkowego

5 MNagrywarue dzwieku_obrazy craz fotografowanie Za pomocg telefond lub innych urzgdzen
glestronicznych 51 zabronione

6 Wrazie nedozwolanego uzywania telefonu kamarkowego lub mnych urzadzen elektraruczriych
przez uczesinka Talc uczesthik mMoxe z0S1a8 usuniBty 2 sty

7 Instyluge zepavinia;§c uczniom doalep do Intamciu (€51 Zobowigiana podenoaas do.a!
23bezpieczaigce ucznow przed dostepem do ireso klare moga stanowic zagrozene ola ch
grawidlzwego roZwoj W SZCzegoinoscr zamstalowar o+ akiualzowac oprogramowane

Zabe2pieczagce

g MNa terene instytucy dostep dziecka do intemetu moziwy |esl pod nadzorem pracownika

r“-IA._,.;..J "
el AT

g W przypachu dostepu realzowanego pod nadzorem pracowna nstylug pracownik insiyiuc
ma cbowngzek mfomowania dziec: 0 zasadach bezpiecznego korzystania 2 Intemety Pracowmik

nslyiuc) czuwa takze nad bezpieczensiwem korzystama z Internetu przez dzieo podczas zajed

10 Instytucia zapewrna slaly dostep da malenalow edukagynych dolyczgcych bezpecrnego
korzystania z Intemetu przy kamgputerach z kidrych mazivwy jest dostep swoboany

11 Osoba adpowedziaing za Intemet zapewnia, by na wszystkich kompulerach z dosteparm do
Infernagtu na terenie placowkl bylo zanstalowane | aklualizowane

2 aprogramawane filtrugce freso intematowe,

& SETOGrAMOWanid MONIohudce horTyslania preecdzieai
apragramowanie antywirisawe
o Cprogramowane anlyspamowe,

fireweall

12 VWmiemone w pki 11 riejszego  rozdziatu  oprogramowane @8t akiualizowane

e A AR T Y e
B L et



13 Wyzraczony pracownik Nstylucy przynaymnie) raz na iky Mmesqce sprawdza. czy na
Komputerach z dostepem do Intemelu nie znajdud sie niebezpieczne lrése)

128 W) meaimandi, Smalam mm o el e ey e 4 e e Ly e e ey sl 0,
= Y\ PISYSaORU ansicTonig il cpiuedty =7 WESS, WILNacIShY Rlatowik ustiala 1

rompulera w czasie «oh worowadzania

15 Informacie o dziecku, kiare korzysialo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci wyznaczony pracowruk instylucy przékazue dyreklorow:

16 Dyrektor z pracownikem instyluc) przeprowadza z dzieckiem a Klafym mowa w punklach
popizedzagoycn rozmowe Na lemal bezpieczenstiva w Intemeacie

1T Jdezel w owyniky rozmawy dyrekiorpracownk imstytus) uzyska informacie. ze dziecko jest
KIZywdIone. podejmue dzialama opisane w rozdzale 3 mnejszycn Standardow

Rozdziat B,
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu pe ujawnieniu krzywdzania:

1 Etapy posiepowania

@ Rozpoznanie sygnalow Kiore moga wikazywac na krZywdzene dzecka

b Sprawdzane sygnatow poprzez ziwerane dodatkewych informag)

¢ Anahza zebranych informac) - diagnoza problemy krzywdzenia dziecka

d Zaplanowane | przeprowadzens nlenwenc) w preypadiy potwierdz2enia krzywdzena

drecka

2 Plan wsparca makoletmemu 3porzadza s na formularzu bedacym Zalgeznikiem nr 4 do
MinsesZycn Standardow
3 Za przygotowanie personely do slosowana standardow jest odpowedzialny dyrekior
5 Za przyymowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku odpowiedziain sa dyrekior
INSEYIUC)H | pracowricy Instyuuc)
6 Ujawnong b zgloszone incydenty lub zdarzeria zagrazagee dobru dziecka 33
prrechiwywane
- W 0OMu kultury w gabinece dyreklora w segregalorze w zamhkniets) szafie
7T Wezelka dokumenlac;a w pastan tradyoyre) lub elektromczneg, w tym gQromadzona
korespondencia na lerenie placowk: podlega szczegoine) ochranie dastepu a do je
przelwarzana dopuszczone moga byc tyiko pseby posiadajgoe upowazmiena dyrekiora placowk
Oraz przygolowanie do przetwarzama danych wraziiwych w rozumen przepisow RODO
8 Wszalka postac nformacy dotyczace) ujawnenia lub zgteszenia 1 dalszego prowadzena
splawy ieydeniu O 2daiZennu Lyl a2ajdueitiv QUBIL USIBLRY, W PUSE0 ULIURUI 1 LW k) W

formie ragycyne b elekironiczne) (w tym twarzone plany pomocowe zespatu INterwencynego|



poclega prowadzone) w placowse f8j@5irac) oraz gkresowemu przegladow spehigigceqgo
konirolg retenc) (w tym zasadg cgrariceonego preelwarzania danych | uwzgledmonegs okresu
abrony praed roszczemanm)
Rozdzial 9.
Szeczegolowe zasady udostepniania personelowl, maloletnim i ich opiekunom
palityki do jej 2aznajomienia | stosowania

I Wszelkie dokumenty/procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow achmny
matletrich sa utostgpniane personelow. malolelnim 1 ich apekunom na zadane

| g

Dokumenty 1& mazna réwniez znaleza na BIP domu kullury

3. Kazdy pracownik ma cbhowazek 2a00znac SIE 2 wiw ookumentacis przy zaweraniu umowy o
prace

4 Zaparnanie sig z wiw dokumentam: kazdy pracownik potwierdza swern padpisam na

oswiadczeniu pracownika placowk stanowigey Zalgeznik nr 5.

=

. Rodzica opikunowie matgletruch zapoznawan $3 z ww dokumentam przed roZpoczeciem
UCZ@SzCzaMa Na 2ajeca w mstytuc) w nowym raku szkainym

Rozdzial 10.

Monitoring stosowania Standardéw achrany maloletnich

t Dyrekior wyznacza koordynatora jako osobe cUpowedziaing 2a montorowane realizag)
Standardow ochrany malkoletrich

£ Osoba o ktore) mowa wpunkcie 1 jest odpowedziging za montorowanse res izag Siandardaw,
23 feagowarnie na sygnaly «oh narusIEnia Gras 28 proponowand Sman w Siandarsask

3 Osoba o klorg; mows w punkoe 1 preeprawddzs weran oracownikaw mstytucy (raz na rok)
ankielg monitonpacy poziom realzac) Standardow Wzor ankiety stanow Zalacznik nr & do
nineszych Standardow

4 Qscba, o kiore] mowa w punkcie 1 odpowiada za manitorowanie wskazrnikéw wdrozenia |
slosowania Stanaardow ochrony maloletnich stanowiacych Zalgezaik nr 7

4 Pracownicy instytuc) moga proponowac zmiany w Slandandach oraz wskazywac «ch naruszena
w placowce

5 Usoba o ktorych mowa w pk! 1 sporzadza ragan z monitonngu, kiory nastepnie przekazujg

dyrekicrom



& Dyreklor w razie potrzeby wprowadza do Standardow riezbgdne zrmian ¥ | cglasza pracownizam

NSTYluc) Craz cgiekunom dzec 1oh nowe brzmienie

T
o e b

WAl o TNT, S =y g - e | S eigm e
5y Zotyizgee preatwarzana mETag) FAWAOTEGC; dane casbavz w Takrgsie

Viszeilia proce
RIZy/mowanych w instylucy dzialan w obszarze reahzacy stardardy poMocy maloletnim w
syluaciach naruszena ich bezpiecrensiwa podlegay rejestrazy w RCP dekumeniacy RODD
prowadzone) przez dyrekiora placowk: oraz okre SOwym sanfrolom wynikageym 2 Freygiego klucza

kontrol Inspekiora Ochrony Danyeh

Rezdzial 71
Prrepisy koncowe

1 Elaﬂ’ia"'ﬂ'j Dd‘]lr:::'lll"r' m‘dﬂ[ﬂ’l“ith 'A‘C}'Il:l:lza [7.1] z'llc_'e b 4 =:|ﬂll'3ﬂ"i Ch !}giggzar'ﬁ. zar—zanzalﬂﬂeﬁ-\

Dyrekiora domu kultury

Fud

“gloszen: nrastepue w sposol UOSEpny Qla personelu msiyluc) 073z opekunow | CZech W
) S I ld - HES2CZET - e =
SZCZeQAINGSE pOPrZez Zzameszczene ioh na sironie domu kultury & zakiados BP wywiesranie

e =

W ﬁ‘-Fri_-} e ¢ l_';hf_ﬂ}.’_g:x' W FPlacawes PrEEstanie argga elekimmczng

DYREKTOR
Miejskiegg Osrodka Kultury.

Gmina Miejska Chojnéw
Miejski Offodek Kultury,
Sportu | Rekreacji w Chojnowie
59-225 Chojndw, ul. 5t. Matachowskiego 7
NIP 694-10-01-727




ZAYACZNIK NR 1 DO STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZALACZNIK NR 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Personel placawhi:

3) szanuje godnosc uczfnia 3kd 0S0Dy aKCepluye go. uZNEe |ego Prawa fMzwija samodzieinoss

= I= =

- Bl o e e om—— - ——— - o
] ].l'!.uﬂ:l PV gp o iu s W Dk pfug oy ¥

| p— e ] e Nl T SN
" BT ™ ol’xﬂﬂu iR i YA ¥,

b} pamieta, ze plerwszymi 1 glownym: wychowawcam dziec: sa radziee lub CpEkunawd prawn

szanuje 1ch prawa oraz wspomaga w pracesie wychowana

cl lraklyje ndywaduglnie kazde dziecko, starajac g rozumec jego polrzeby | wspomagac jego

moziniosT

d) poprzez dziatama pedagogiczne | wiasng postawe, wspomaga uzna w procesie integralnego
razwdu | doskonalenia oraz czyni go wspotuczesinikiam  wspoltworcg 1ego procesu

e} wychowue uczra w duchu odpowiedziainoss za wiasne czyny | ponoszenia konsekwenc
dakonanych wyborow

F e mwamad LB s mREE Ak ===, — 1y -
Y] ""‘““-T [ EES = .'u,nu.-:r '.r.‘lf.!h.ll.:u..“ LLE = U § 3V F o e

g1 wychowuje swoich uezmow w duchu wspoldzialana | wapotzycia w grupe, uczgc jednaczesnie
poszanawania zasad szlachatnéego wipolzawodnichea
-

2 Stlosunex pracownikow o0 uczna cechuje zZyczlwosc wyrozumiakisc | ciemplwast, a

jednoczesnie SIanowczesc 1 konsekwenoa w slosowaniu ustalanych krytenow wymagan

3 Pracownikow obowigrue obiekltywizm, sprawiediwosc bezinleresownosc | szacunek w

traktowanu ) ocerné kardego uczma bez wigladu na okahtZnoso
Komunikacja z dziecrm
1 W komunikac) z dziecm nalezy zachawac cerphwost | szacuneh

2 Nalezy siuchac uwazrie dziec  udzielac '/ odpowedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane)

syluacy

3 Mie wolno zawstydzas upokarzac, lekcewaryC | obrazac dziecka Mie wolng krzyczec na

d2ecka w Syluac) infe| Mz wWynika)aca z bezpiecrenstwa dziacka lub nnych daeo



4 Nie walno ujawmac informacgy wrazlwyeh dotyczacych dziecka wobec asab neuprawnionych, w
tyry wobeg innych dzies Qpeymuje 10 wizgrurek dzecka, informacie o jegoe; syluac) rodzinne).

ekanormiczne), medyc2ne; opekuncze) | prawne|
5. Podeymujac decyzje dolyczgce dziecka nalezy je o lym poinformowac

£ WNalezy szanowac prawo drecka do prywatnoss Jesh komeczne jest cdsiapierne od zasady
poufmosci, aby chiomc drecko nalezy Mu (0 jak nasZybrie) wyjasmc

7 Jesl pojaw s koniecznodt porczmawiara z dzieckiem na osobriosc, nalezy zostawic uchylone
drzwi do pormieszezena | zadbac, aby byc w 235€gu wzroku imnych Mazna tez poprosie drugiege
pracownika o checnosc podcras 1akie) rezmowy

8 Mg wolno zachowywac sie w obecnosa does w sposob niestosowny Obejmuje to uzywanie
wulgamych sldw gestow | zartow, czymene obrazlwych uwag ocraz wykgrzystywanie wabec
dziecka relag) wiadzy lud przeway fizyczne| (zastraszame przymuszane, grozby)

Dzialama z dziecmi
1 Nalezy unkac faworyzowama dziec

2 Nie wolng utrwalac wizgerurky dziecka (Rimowarve nagrywane glosu folografowang) dla
patrzeb prywatnych Dotyczy 1o 1akze umozivienia 0sobom trzecim utrwalenma wizerunkow dziec
jmsl dyrekca nie zostata ¢ tym ponformowana, mie wyrazda na lo zgody | fie uZyskala zgdd
rodzicow opekuntw prawnych oraz samych dzieo

3 Nie wolno wehod2iz w relace jakiejkalwek zaleznosc wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka Nie waing zachowywac sie w spasth mogacy Sugerowac nnym strenie 1akie) zaleznosc
| prowadzgoy do oskarzen o merowne trakiowanie bydz czerpame korzyso mapglkowych | innych

Hontakt fizyczny z dziecmi
1 Kazde prremocowe dzilame wobec dziecka jest medopuszczalng

Z isiniejg jednak sytuacie, w kicrych fizyczny kontakt z gzeckwem moze by¢ slosowny | speima
zasady bezpecznego kanlakiy jest cdpowedrg na potrzeby dzecka w danym momencie,
uwzgledma wiek dzecka, elap razwoiowy plec. kontekst kulturowy | sytuacy)ny

3 Hie mozna jBonak wyznacZyc uniwersalng| Stosownosc kazdego takiego kontakiu fizycznego
poniewaz zachawane odpowedre wabec jednego dziecka moze byc aeodpowiedne wobsec
nnego Nalezy sie kwrowac zawsze profesgonaingm osaden, stuchaige, obserwuigs feakpe
dziecka gytajgc & o zgode na kontak! fizycany (np przytulenie) | Zachowyac swiadomoss ze



nawe! p7Zy dobrych intenciach tak kontakl moze byc blednie zinternretowany przez dziecko lub
osoby trzece

I,b -y - LN -

A Bie ceteae k.od A o wm e m s omtiilesbieal; nma e P f T3, -
Ok Viwiiy btk St T s, | ot Gl LRI T L ] 'ﬁﬁlﬂulrmnun i e LT P T B VR PR T a'||>gk.-yaﬁwl

gzmiecka
3 MNie wolno dotykac dziecka w sposob, klory moze bys uznany za rilegrzyzwoity lub niesiosowny

6 Zawsze nalezy byc przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan

M tastmits Fa oo = He aal sae = sl B 2 srre= o4 Ll - = ol ‘. = - ——
PoOWnSAl e geliy L GDBLMET diguy e Ghed® wy s ety mque wniywdalny, endZac 5 L

|akarolwiek gratylkac anm wynikac z relacy wladzy

8 W syluatjach wymagajacyeh czynnosci pielggnacynyeh « higenicznych wabec dziecka ralexy
unkac mnego M vezbgdny kentaklu fizycenego 2 dzeckem

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzecmi powinien odbywac sig wylacznie w godzinach pracy | ootyczyc
ceow edukacynych lub wychowawczych

1 Nip wolng zapraszac dzec do swojego mie)sca zamieszkana ar spolykac sie z nimi poza
gedzimary pracy Obejmuje 10 1akze kontakly = dziecm poprzez prywatne kanaly komunikag
(prywatny 1@lefon, e-maill komunikatory profile w mediach spolcznosciowych)

2 Jedh zachooz 1aka komecznose, waasowg forma komumikacy z dziedmi 1 ich rodzicami lub
opekunam peza godznam pracy s§ kanaly sluzbowe (e-mail telefon shuzbowy)

3 Jesh zachodz kamiecznosc spotkan@ z dzecmi poza godainam: pracy nalezy panformowac o
fym dyréexie . a rodzice/ opiekunowie prawnl doec musszg wyraZic Zgode na taki komakt

g e ms AR e relrel dmrremmms a2l Al b e rm e m = mla Akl dwom il e e e R L R T L
HORSR S RO ATER T Tl W ERCE S B ST AT MRS At e O i 1 el Y i R TS TSR R R 1 e Sy

asobami bhskimn wobec pracownika) wymaga zechowsna poufnosct wszystkich miormacg
dotyczacych innych dziec) (¢h rod2icow Oraz opekunow

Bezpieczenstwao anline

Nalezy byE swiadomym cyfrowyeh 2agrozen o ryZyka wynikajgoego z reesirowana prywatne)
GRipITIOEE v 35 BIESL SemESS « BIGSTEy . &0 1BRIC WIRATy SDEIEN A TIETees Dolyany 0
lakowarng okreslenych  stron. karzystamia z aphkacp, na  Kigryeh  mezna  spotkac
uezniow uczenmce, obserwowana okresionych osobistron w mediach spofecznosciawych

uslawen grywatnoss kont



ZALACZNIK NR 2

ZALACZNIK NR 2 DO STANDARDOW OCHRONY
MAEOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZASADY BEZPIECZNE.] REKRUTAC PRACOWNIKOW

Pozna) dare kandydatakandydalk ktore pozwoia Ci jak napgame) poznac Eego/e
kwalibhace w tym siosunek do warosc: podzielanych przez inslytucye takich Jak occhrona
praw drec i szacunek do ch godnost Instylucia mus: zadbac sby osoby przez na
zalipdnigne (w tym ascby pracujace na podstawse umowy zlacenié SlaZysci praktykanc
Oraz welontanusze) posiadaly odpowednie kwalfikacie do pracy z dzecmi oraz byby dla
THEh Dezpieczne Aby sprawdaic powyzsze w iym stosunek osoby zalrudmiane) do dzeo |
podzielania wartcscl 2wiazanych @ szacunkiem wobec mch araz przestrzegania ich praw
instytucia moze zadac danych 1w tym dokumeritow) dotyczacyth

a) wykszialcema

by kwalfikacy zawodowych,

¢ przeegu dotychezasowego zatrudmenia kandydata kandydatk:

W kazdym przypadiu natytucia mus posiadac dane pozwalajace zaentylikowac osobe
przez nia zalrudniong, nezalezne od podslawy zatrudniema Instylucid powinna zstem
ZNac

a) Mm@ {IMona) | nazwiska

D) date urodzena

C} dane kontastowe gscby zatrudmane)

Popros kandydata'kandycadlke o referenc@ z poprzednich muejse zatrudnienia Instytuc)a
Naddle PIusie Ranuyddig rdindyudlke 0 peedsawinim  eigigiu) vl puplieuimeyy
pracogawcy lub o podame kontaklu do osoby ktéra lake reference moze WY S1awic
Podstawa dostarczena referéncy lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata'kandydatk) Nepodanie takich danych w sweelle cbowazujacych przepisow me
powinng rodzic d'a tef 0S0by negatywrych konsekwenc) w postac np ogmowy zairudnienia
wylgczme w oparciy o te podslawe Instyluga e moze samodziemie prowadzie 1ow
sCreenngu osob ubegajacych s€ o prace gdy2 ogranicza@d |a w tym zakrese prZepisy
ogoinego rozporzadzena o ochrone danych osobowych oraz Kodeksu pracy

Poierz dane o%obowe Wandydsta kandydatks w tym dane polrzebne do sprawdzenia

jegolje; danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tie Seksualnym  Przed



o

14

dapuszczeniem osaby zatrudmane; do wykonywana obowazkow zwiazanych 7 opieka nad
matletnimi organizacd (st zobowazana sprawdzic osobe zalrudniana w Rejestrze
Sprawcow Prrastepstw na Tie Seksuainym — rejesir 2 dostepem ograniczonym oraz Rejesir
@50k w stosunky do korych Panstwowa Komisd 30 spraw przecividzialania wykorzy staniu
seksualnemu matoletnich ponize) (a1 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze Rejestr
dostepny (@st na strome 1ps ms Gov pl By moc uzyskac miormace 2 rejestru z dostepem
ogramczonym komeczne jest uprzedne zalozene profilu instyluc)

Aby sporawdac osche w Rejesirze organizaga potrzebue nastepudcych danyeh
kandydata kandydatk

3] imie i Narwisko

b) data uraodzena,

<) pesal

a1 nazwiska rogowe

el ug 0)ca

i imie migth

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aklach csobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentad) dolyczace, wolonlanusza osoby zalruwdniongy w oparci o UMOWE
cywinoprawna

F b2 Wl ndiiuyuda e mat iy Gain it i 1 dufs & MIsjuweyy REjesiy el yu J s @il iusg)
w zakrese przestepstw okreslonych wroadziale £iX « XXV Kodeksu karmega wan 18%a.
an 207 Kodeksu kamego oraz w ustawe 2 dmia 28 hpca 2005 r o przecwdzialaniu
narkomany (Oz U z2023r pozr 172 graz z 2022 v poz 2600). Wb za cdpowadajace tym
przesiepstwom czyny 2abrorwone okresions w przepisach praws oboego

Jeral gsoba posiada cbywalelsiwo nne niz polskie wowctzas powinna przediozyc T
rowniez infofmac® Z reestru karnago panstwa obywalelslwa uzyskiwang do celow
dzialainosc zawogows) lub wolontanackie) zwgzane) 2 koniakiami z dziecm badz
infarmace z rejestry kamego ezel prawo tego panstwa me przéwduje wydawaria
informarny dia wiw célow

Poperz od kandydatakandydat: aswadczene o panstee/ach zameszkmwana w ciagu
astatrieh 20 1at nych miz Rzeszypospolila Poltka 1 panstwo obywatelshwa, 2i07one pod
rygorem odpowed2ainosc karme)

Jazal prawo panstwa 2 ktorego ma byc przediczona informacia o nigkaralnass ne
przewiduje wydawania takie; informacy lub ne prowadz reestru kamege wowczas
kandydatkandydalxa sklada pad rygorem odpowedzialnass kame) cswiadczenie o tym
fakoe wraz z oswadczenien ze nie byla pravomocmie skazana w lym panstwe za c2yny
zabronione odpowadagce przastepstwom ckreslonym w razdniale XXk o« XXV Kodeksu



11

12

13

karnego war 183a . art 207 Kodeksu kamego oraz w ustawe 2 dria 29 lipca 2005 1 o
przecwaz@ianiu narkomani araz fie wydantc wobec Mg MNego orzeczerad, w klarym
stwigrdzono, 1z dopuscila 5§ lakich czynow zabromonych oraz ze mie ma obowidzky
WyNika,gcego 2 orzeczemna sadu, innega uprawmionege organu luld uslawy siosowania sie
4o zakazu zamowania wszeélkich lub okreslonych slanowisk wykanywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzaiinese  zwiazanych z  wychowanem edukac)q
wypoczynkiem, leczenem. swadczenem porad psychologicznych rozwoiem duchowym
upravaanem sportu lub realizaga innych zaintere sowan przez matoletnich lub z opieka nad
nirm

Pod oswiadczemam skiadanym: pod rygorem odpewiedziainosc karne) skiada s
eswadozene O Naslgpuidce; tresc Jeslem swadomy'a odpowiedzainoses kame| za
Zlozene fatszywego oswiadczenia Oswsadczene o zastgpuje pouczene organu o
cdgpawiednanosc kame| za ziozeme falezywego oswiadczena

Gy pozwala|d na to przepisy prawa nstylucja jest zobowidzana do domagania sie od
usoby zalrudmane| zaswiadczena 2 Krajowego Rejesiru Kamego Zaswadcezena z KRK
mozna CoOmagac sy wylacrme w przypadkach gdy przepisy prawa wpros! wskazug ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzue wymog nigkarainosc
Wymag nigkarainosci obowigzuje mn nauczycieh w tym nauczyceh oraz apiekunow
LANUUIIUNIYU WV plEUWREL ] DU L Lled  TRpUleeg U Wide R Ul iR
WYCNOWaWTE wypaczynku dziec

W przypadku niemozinvesc przedstawenia zaswiadczena popros kandydata kandydatke
0 zlozene DSwWadczema o niekaralnosc oraz o braku toczgeych s wobes niego/me
posiepowan przygolowawczych, sadowych | dyscyplindamych za prestepstwa 1 inne czyny
popemwone przecwke dziecom Odmowa zi0zen:a 1akiego oswiadczena nie moze rodzic
dla kandydata’kandydatk zadnych negatyenmych konsekwenc), w tym byc wylaczng
podslawg odmowy Zavugnienia

Podsumowanie

Przed nawazanem z oscba stosunku gracy dyrektor uzyskuje informacge, czy dane te
asoby s zamieszczone w Rejestrze z dostepem ogramiczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktoryeh Panstwowa Komisja do spraw przecwdzalana wykorzystanu
seksualnemu maloieinich pomize) lal 15 wydata postanowienie o wpise w Rejestize Oscba.
o kiore) mowa przedkitac’s dyrekionow zaswiadorene o nekarainosc, kiore zostaje
Dotaczone oo gkt 0S0bowyah aracawnixa



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSC!

TiEsce  tala

Ja

nr PESEL N1 paszponu

oewadevsm 10 3 DENeNmE Pl Bk A

rie wydaje sie informacy z rejestru karnego

Cswiadezam ze nwe bylam/em pPrawomocme skazana'y w panstwie

za zyny zabromone oopowada)gce przestgpstwom okresionym w rozdzale XIX « XXV Kadeksy
kamego w ant 189a « art 207 Kodeksu karmego ordz w ustawe 2 dna 29 lpea 2005 ¢ o
arzeCwdzaianu narkomani oraz nie wydano wobec mre Innego orZeczZenia w kiorym
ehanerdzond, w2 dopudctamiam Dog lakich cxunow sabramanuch AfSy 28 NS NAlNEAAN A3 Mma
ObOowIgzku wynikajaceqa z orzeczana sadu Nrege UPAWNILNEGE Srgany lub ustawy stosowania
51§ do zakazu zamowania wszelkich b okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonyCh zawodow albe dzalalnosc 2wiazanych z wychowaniem edukaca. wypoczZynkiem
eczenem swadczeniem porad psychologicznych, rozwaem duchowym uprawsaniem sporty lub
realizacia innych rainleresowan przez matoleinich, lub z opieka nad mwm

Jestam SwAnsamy a nipowedriainnsn kame) 7a rlozene falszyweon nswiadczenia

Podpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswadezam zew okresw oslatmen 20 1al zameszkatem/am w nastgpujacych panswach
mnych niz Rzeczypospelia Polska « panstwo obywalelstea

s

£
(a7 wrinarragne nrryarkiadam aitrrmzcie 7 raachema b Errueh huekh manshu ireskavans Ao
e L A P R o - iy & b T i &= " g g - b’ B - -

Celow dziatainosc zawodowe) lub wolontanacke) zwigzane; 2 kanlaktam: z dziecmy informace z
rejesirow karmych

Jestem swiadomy.a gdpowedzainosc kame| 2a dozene (als2ywego oswadczena

Podpis

dma f



ZALACZNIK NR 3 DO STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENC I

W przypadkach bardzie) skomphkowanych (dotyczacych wykorzystywania seksuainege
braz zngcania sig fizycznego i psychicznego o dusym nasileniu)

(WS petia 2enpot inlaomency iny. Dowodnny proer dyrektora syl

Imig | nazwisko dzecka S

Osoba rawadamiajgca o
podezeniu krzywdzenia

_ Prayezyna interwency (fomma krzywdzenia)

Qpes dziatan podjetyeh przéz pracownika Ptacé%ygy@tora

Daila ziatanie

Spﬂﬂhﬁﬂf’l!a—tt_ap‘[gkunta?]_ dziscka 2 ) — - = .

Opis spotkania

Data

Forma padete; interwenci (zakreshc Magﬁj

Zaw BU’“ mene o podejrzeniu popamena przestépstva wrniosek o walad w sytuacie
dziecka’radziny Inny rogza) mienwency (aki®)

Daneg Data
dotyczace
intervancH

Nazwa organu. do kidrego zgées.zcmc: interwe nc)s

Wyniki interwency dziatania organow wymians sprawediwosc, jesl placdwka uzyskata
mformacie o wynikach/dziatania placéwki/dziatania radzicéw



ZALACZNIK NR 4 DO STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZALACZMIK NR 4

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Gdy sygnaly tylko posrednio WSkazu@a na kizywdzenie dzecka, trzeba e potwerdzic aby rmec
przeslanki do podjeca intersercy
Etapy postepowania

| Rozpoznanme sygnalow klére Maga WSKaZywat na krzywdzenie griecka

2%

Sprawdzanie sygnalow poprzez ztwerane dudatkowych informac,

ka

snanza ZesranyCch intonmac) - TAGN0O2A PrOUIBMU KIZYyWOZEena JZiecwa

4 Zaplanowanie | przeprowadzenie interwe NG w przypadiu potwierdzenia krzywdzenia dziecka

WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIADZIECKA

1 OPIS SYTUACJ DOMOWEJ, SZKOLNEJPRZEDSZKOLNE UCZNIADZIECKA (JEGO

FUNKCJOMNOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU GRUPIE ROWIESNICZE J)

)

2 ROQZPQOZNANE POTRZEBY ROZWOIQWE | EDUKACYJNE



3 CELE WSPRACIAPOMOCY

4 DZIALANIA SLUZACE OSIAGNIECIV CELOW WSPRACIAPOMOCY

5 Q35084 ODPOWIEDZIALNA 24 WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZAC
FLAMNLE

DATA FODRISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN



PROTOKOL ZE SPOTKANIA SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNG - PEDAGOGICZNEY
OLA DZIECKA OTOCZONEGO PROCEDURS OCHRONY MALOLETNIEGO

Cziecko
Lczgszczajace na zajema w20 20

1. Wrvosk z diagnozy syluac) oraz z obserwacs | rozmow z UEZMI@NYuczanm ey dz ecke m

oraz rodzicami ueana/utranmcy/dzecka

4) mocne sirony, predyspozyce. Zeinleresowania

g1 ndywidualnych polrzeby rozwajowe 1 edukacyjne

€) mozlwosc gsychofizyczne

d) trudnoscs w funkconowaniu na zajecach

e) czynniki srodowiskowa wotywaace na trudnosc w funkgionowaniu na zajeciach

2 Planowane pomocy psychologiczno - pedagogiczne)

VY frakoie biazgce| pracy nauczycell zaplanowans dostasowanie wymagan do indywidulanych
potrzab rozwoowych | edukacynych (melady pracy, sposcby pracy. formy pracy, zasady, pomoce
dydakiyczne zewnelrzna organizaga nauczania warunkl sprawgzania 1| ocenania wedzy)
ulatwiaigee dziecku korzystame 2 zaec | funkgonowane w domu kuttury

al  Dosiozowane wyrmagan wykorzystywane ra zaeciach

o) Dastosowanie wymagan specylicznych dia danego rodzaju zajgc



3 Zdintegrowane dzigland pracawnikow Placowky dyrektora

Cale gitwre

Cele szczegatowe

Lp. InstrulterPracewnik Glowne kierunki pracy

Placdwki

1. Pracownk instylugi - -
Instruktor

2 Pracownik nsiytugi -
Eire

'3 | Dyrekior |

Podpisy czlionkow zespoiu



ZALACZNIK NR 5 DO STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZALACZNIK MR 5

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA INSTYTUCY

Déwindezenie pracownika instytucji

JA NIZEJ PODPSIANY (-A) OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM (-AM) SIE Z DOKUMENTACIA WCHODZACA W
SKLAD STANDRADOW OCHRONY MAELOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM

OSRODKU KULTURY, SPORTU | REKREACJI, UL. MALACHOWSKIEGO 7,59-225 CHOINOW I PRZYJMUJE JA
DO REALIZACII




ZAtACZNIK NR 6 DO STANDARDOW QOCHRONY

MAEOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZALBCZNIK NR &
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
PYTANIA | TAK

1 Czy znasz standardy t‘«:h;ﬂﬁy dziec przed krzywazeniem -
ODOWIAZUACE w placowse, w kiore) pracujesz?

2 Czy znasz tres¢ Poldyk: ochrony dziec przed
krzywadzenam?

3 Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzania
daec?

4 Czy wiesz |ak reagowac na symplamy krzywdzena
dziec?

5 Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowad naruszenie 2asad
zawartych w Polityce achrany dziee: przed krzywdzenem
przez nnego pracownika?

34 Jesh 13k — |aKe Zasady 51y naruszoneg ¢ |(Gopowienz
ODISaWwa)
A Czy znasz metady | narzedzia edukacy) dzec | rodzctw
w zakresie przecwdziatania ch krzywdzenu?

{ Czy masz dostep do danych kontaktowych p-lamw&h'l i
NStytutp & uGoych 58 PGMoL « Salid g GLec
B Czy masz jakies uwagipoprawkisugeste datyczace
Standardow ochrany makietnich? (odpowedz opisawa)

NIE




ZALACZNIK NR 7 DO STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MOKSIR

ZALACZNIK NR 7

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA | STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

L.p.

"

Lad

WSKAZNIK

" Opracowsnie Standardow ochrony

mamlatruch | 1ich wdrozare

Wszyscy pracownicy zostal przeszkolen |

posiadag niezbgdng wiedze w zakese
fazpoznawara symplomow krzywdzena
dziaci reagawania namie Znapa Standardy
achrony matoletrich obowiazujgce w
placowce -potwierdzenie podpisem
Radzicom zosiala przekazana wedza w
Zakieswe achrony dzieci przed przemoca
FIIEC zagroZenams w Intemeaca

Rodzice zna|g Standardy ochrony
makiginich abowigzugoe w placowes
Dzieci znajg Standardy achrony matoletnich

ifresci ich dolycrace)

WV karde| grupie zaslaly przeprowadzone
pogadaniizaeoiang (1) atnrony pred
przemocd | wykorzystywanmem (2) unikama
Zagrazen w inlemecie

DATA 0sS0BA
WYKONANIA = ODPOWIEDZIALNA
Dokument

potwiardzajgcy




~f

i0

W placowce, w mig|scach dostepnych gla

dnec wyweszone 53 informace nt 1) praw
dziecka (2 zasad ochrony orzed przemoca |
Wiy korZystywamem, {3) zasad
bezpleczenstwa w Intermecie

"W placowee, w migjscach dostepnych dla

dziec wywieszone 53 (1) informacie nt
NuMerow DeZplatnycn leletonaw zautarna dia
dzieci i mladziezy, (2) informacie. |ak sxukac
DOMacy w praypadku kroywdzema

' Zapewniony jest dostep do danych

kontakiowych placowek  nstylucy zamu-
jacych s« ochrong dzec w gabinetiacn
specaiisiow 0raz na sirone Inlermetowe

placowk

' Zwozone PRZEZ nowych pracownikow

oswiadczenia o riekaralnassi za
preesiepstwid seksualne (rozdz X0 bk )
Oraz prZespstwa 2 uryciem przemocy na
szkodg malkoleiniego



